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efioy comunicacion

«( Existen tres posibles respuestas ante un d'
“si”, “no” y “{WOW!"... hay que aspirar a wow. »
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La solucion profesional para sus necesidades de comunicacion.

El conocimiento tedrico, el dominio de la técnica y la tecnologia

adecuada acorde a las exigencias del mercado actual, se conjugan

para lograr un mensaje efectivo y la optimizacion de resultados.

Originalidad y frescura son bases fundamentales en la filosofia de

trabajo de nuestro estudio, a lo que sumamos el aporte artistico

seriamente aplicado que garantiza el plus de categoria y distincidn.



El nacimiento de una buena marca resulta de la
combinacion de factores fisicos y emocionales
que permiten diferenciarla de las demds marcas
de naturaleza similar.

Cuando hablamos de identidad pensamos en un
sistema morfoldgico que debe ser la expresion
del espiritu de una empresa o institucion. Por lo
tanto laimagen es laforma en que llega al publico
la identidad de la misma. Es necesario que haya
coherencia visual en todas las presentaciones
publicas; este simple hecho abona en el publico
laidea de solidez y coherencia que es, en general,
un valor positivo y ayuda a la mejor ubicacion de
la marca a lo largo del tiempo.

Las funciones que debe cumplir un sistema de
identidad visual son:

« Identificacion. Debe servir para identificar a la
entidad como a sus productos.

« Diferenciacion con las demas entidades.
« Memoria. Debe ser facilmente recordable.

« Asociacion. La imagen debe hacer referencia
directamente a la entidad.

1. La Condesita
Empresa productora de frutos secos

2. Instituto Privado Los Cardales
Institucion educativa

3. Barberia Follonier
Peluquerfa masculina

4. Cardales Village
Barrio Privado

5. Artesur
Revista de arte sudamericano

6. MJM Inversiones
Fondo de inversiones

7. Paradise
Centro de estética ndutica
8. Delivery de autor
Casa de comidas gourmet a domicilio
9. Raices
Centro cultural
10. CD Computacion

Servicios informéticos

11. Buffa Larocca
Empresa desarrolladora constructora
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bufflarocca

ARQUITECTURA & INGENIERIA

PROYECTOS CONSOLIDADOS

IDEAMOS TUS SUEKIOS / SATISFACEMOS TUS buffolarocco
DESEOS / CONCRETAMOS TUS PROYECTOS

VANE/A LAROCCA

INGENIERA CIVIL - MN 54835

(03489) 156 39 576
v.larocca@buffalarocca.com.ar

K BuffaLarocca

T

a.com.ar

JERGI0 BUFFA

ARQUITECTO

(03489) 155 34 288
sergio@buffalarocca.com.ar

| Buffa Larocca

buffolarocca

ARQUITECTURA & INGENIERIA

\ v 1. Papeleria comercial para Buffa Larocca

- Carpeta, presupuesto, tarjetas f

onales.

2. Barberia Follonier

™ : i-f 7 ‘ Tarjetas pe

3. Patagonia Company

v Jorge Hermida Ta fjetas person ales
Director Ejecutivo
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Patagonia

Company S.a.

sonales circulares

T: (0348) 444 3561 1D: 1653058
C:(011) 155 307 3498

E: ventas@patagoniacompary. com

W: www.patagoniacompany.com
Santiago del Estero 690 2°Piso 0f. 215
Maschwitz Mall (1623) Ing. Maschwitz




Disefio y redaccién de publicidad para medios
gréficos. Creacién de campafas publicitarias,
pauta, coordinacion y publicacién en diarios y
revistas.
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Veni a conocer un colegio diferente

hs.

KINDER LOS CARDITOS ESCUELA PRIMARIA
MATERNAL & JARDIN DE INFANTES 'COLEGIO BILINGUE: PRIMER CICLO
DESDE L05 2 MESE Y ARDS

COLEGIO BILINGUE @ 0 @ b Cad e campara
en U

INSTITUTO PRIVADQO  RutaN? 4 Km 55 (Cardales Village) Los Cardales
LOS CARDALES (0230) 4319044 - (01 155 342 7807 - 156 935 5607
info@

iploscardales.com - wwwiploscardales.com
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1. Instituto Privado Los Cardales @aw :

Publicidad para revista a todo color de 9’{!

2. Secretaria de Cultura y Educacion gELERAND 320
de la Municipalidad de Campana
Publicidad para evento cultural

3. Barberia Follonier st
Publicidad para revista a todo color

4. Guapa’s | ?,

Publicidad para diario a 1 tinta L ﬁ,jf ¥ 4
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Especiadidades de autor
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consultar bases y condiciones en sucursal santa fe. valido para mayores de 18 afios.

Disefio e impresion de folletos.

1. Delivery de autor
Folleto promocional impreso a dos caras

2. Bonesi
Folleto promocional impreso a una cara

3.Prana
Folleto promocional impreso a dos caras

4. Patagonia Company
Folleto promocional impreso a dos caras

Viviendas Liave en Mano
Casa con fate desde
$600.000

Faancscnln PR
cips $30000 y certas
1F inand




El disefo de informacion consiste en organizar
datos de una manera clara, creando jerarquias
y distintos niveles de lectura. En general son piezas
complejas contenedoras de gran cantidad de
informacion; datos que el usuario debe poder
comprender de manera precisa para hacer uso de
ellos.

Una comunicacion clara genera gran tranquilidad,
y denota organizacion institucional.

1. Tarjeta Persona - Bonesi
Resumen de tarjeta de crédito personal

2. Mutual 24 de octubre
Gufa de servicios y prestaciones

* Servicio juridico
Su bajo costo hace que el asociado tenga acceso al equipo de profesionales,
cuya calidad y seriedad estd garantizada

EMERGENCIAS JURIDICAS - ASISTENCIA LAS 24 HORAS
(011) 153 305 2698/3109

Este servicio se encuentra disefiado a efectos de proporcionar una guardia
de 24 horas, para la atencion y evacuacion de consultas urgentes para que
usted siempre tenga la tranquilidad de que su decisin es la mds adecuada.

ALGUNOS BENEFICIOS OTORGADOS POR EL SERVICIO JURIDICO

+ Atencion de consultas personales sin limite de frecuencia ni numero.

« Revision de documentos publicos y privados

+ Andlisis de carta documento, telegramas y otro tipo de comunicaciones.

« Asesoramiento general sobre temas de orden penal

« Asesoramiento sobre gestiones administrativas.

+ Asesoramiento especializado sobre normas de proteccién y defensa de
consumidores y usuarios.

* 40% de descuento en Farmacias

Consulte el listado de farmacias adheridas y medicamentos incluidos en
nuestro vademécum en www.mutual24deoctubre.org y comience a utilizar
tan importante beneficio para usted y su familia.

* Descuentos y beneficios

Hoy le ofrecemos algo mds, invitdndolo a ser parte de la Tarjeta de Beneficios
de Mutual 24 de Octubre, nuestro exclusivo Programa de Beneficios que
premia a quienes nos eligen. PROMOCIONES Y DESCUENTOS Gnicos por s6lo
pertenecer y ser socio. Obtendrd nuestra Tarjeta de Beneficios con su NO de
Socio, Nombre y Apellido y tendrd su cuenta en nuestro Sistema On Line
de Suma y Canje de Puntos, con un catdlogo de promociones para canjear
en distintos Comercios y Marcas de todo el pais.

* Subsidios

Otorgamos a nuestros afiliados subsidios por matrimonios, nacimientos y
sepelios. Para mayor informacién consulte nuestro sitio web.
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* Servicio odontologico

Adhiérase y comience a utilizar la red de consultorios odontoldgicos que
le ofrece la mutual con una amplia cobertura.

Localidad
Acasusso

Odontologia Especialidad

Centro Coordinador Urgencias 24 hs

El Talar De Pacheco  Consultorio OdontoldgicoTalar ~ Endodoncia / Odont. General

Odontopediatrfa / Protesis

Florida Perez (alderdn Graciela Endodoncia / Odont. General
Protesis

Florida Medina Alcira Odontologia General

Florida Brandao Caldeira Valeria Odontologia General

General Pacheco  Borghello Enrique Urgencias

Martinez Odontologia Integral Martinez ~ Cirugia/ Endodoncia / Odont.
General / Odontopediatria
Periodoncia / Urgencias 24 hs
Munro Brito Carlos Endodoncia/ Odont. General
Endodoncia sistema cerrado
Olivos Llunes Rubén Odont. General / Radiologia
San Fernando Iturrieta Eduardo Odont. General / Prétesis
Tigre Nieva Carlos Endodoncia/ Odont. General
Tigre Garcia Carlos Odontologia General
Tigre Serantes Adriana Odontologia General

Consulte nuestra cartilla actualizada en www.mutual24deoctubre.org

* Emergencias médicas

Servicio de ambulancia a domicilio
ASISTENCIA LAS 24 HORAS
(011) 4441-1810

El afiliado gozard del servicio de poder solicitar una ambulancia a su domicilio
para los casos de emergencias medicas, como asi también la visita domiciliaria
de un profesional de la salud, las 24 horas del dia y los 365 dias del afo.
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Afiliese y comience a utilizar
4 nuestros servicios



DE LA BOCA

XXV
CONCURSO
ABIERTO

DE PINTURA
AL AIRE LIBR

“En homenaje al 65° aniversario del
fallecimiento de Alfredo Lazzari gs7-|

DOMINGO 11 DE MAYO DE 2014

Benito Pérez Galdds 315 (C1155AGG) La Boca - Buenos Aires

(011) 4362 4337 - ateneopoplaboca@gmail.com

www.ateneopopularlaboca.blogspot.com.ar

SALVADOR MAZZA Y SU LUCHA CONTRA EL CHAGAS ke
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XXV CONCURSO ABIERTO
DE PINTURA AL AIRE LIBRE
‘ALFREDO LAZZARI' (1871-1949)

“En homenaje al 65° aniversario del fallecimiento de Alfredo Lazzari"
Domingo 11 de mayo de 2014 - La Boca del Riachuelo

1) Tema: Serd el rescate del paisje urbano boquense, y se
Gicunscribitd 2 a zona delimitada por l Ribera del Riachuelo
(Pedro de Mendoza), W. Villafarie, Necochea, P. de Mendoza, Av.
Paticios, Defensa y Brasl

2) Dimensiones y procedimientos de las obras: Se establece
una medida minima 40650 crms. Podran emplearse todas las
técnicas conocidas, leo, aciico, témpera, paste, acuarela o
técicas mixtas. Los trabajos deberdn realizase sobre soporte
rigido; telaen bestidor, aglomerado, arton, etc. Y no podrén ser
firmados

3) Inscripeion: S llevard a cabo el mismo dia del concurso, entre
Tes 830 hasta s 11 s, en el Ateneo Popuiar de La Boca, Benito
Perez Galdos 315, donde se procederd ol selado de ls cartones o
telas, que podfan tener solamente una base monocromitica de
fondo. Se admitird una sola obra por participante.

L primeras 20 inscripciones recibién un absequio especial e
ATELIER PINTURAS', coloes para artistes:

4) Periodo de trabajo y retiro de obras: Los abejos deberén
entregarse en el lugar de inscripion entre las 11y 13 hs, pasado
dicho lapso el autor quederd fuera de concurso, Durante la
recepcidn de a obra, s hard entrega de un comprobante, s6o con
el cual podn etrarse los trabajos no premiados el mismo dia,
después de la nominacion de los premios. as obras no etiradasy
aquella que fueron premiadas podin rtierse, con el compro-
bente, durente el mes de junio del corrente ano en los horarios
de secretaria, martes. jueves y viemes de 15,30 a 19 hs. No
responszbilzandose el Atene por su devolucion después del
referido mes,

5) Jurado: Estard integrado por el presidente del Ateneo o quien
st designe en sureemplazo y dos o cuaro artses plésticos de
reconocida actuacion. Este s reuniré, dando su veredicto e mismo
dia del concurso inaugurando la muestra de los trabajos preseta-
dosa las 1ohs y nominandose los premiados a las 20hs,

6) Categorias: Al tradicional CONCURSO ABIERTO DE PINTURA

reacion, permitiéndose la particpacion de exganadores fuera de
conaurso.

7) Premios: Se otorgardn tres premios y un nimero indetermina-
do de menciones certficadas, segin la consideracion del urado.
Los dos primeros premios de las dos categoria tendrdn cardcter
de adquisicion.

 1° Premio ‘Alfredo Lazzari": $1500. Exposicion compartida con
primeros premios y Diplomz;

 2° Premio Teresio Fara’: $1500. Productos para pintura y
diploma;

« 3° Premio ‘Atelier Pinturas'’ Set de pinturas y diploma.

n la categoria Primeros Premios, se otorgard, Premio de honor
“Alredo Lazzari’, de § 1500, diploma y exposicion compartida
(fecha a determinar) con el 1° pemio de no ganadores

8) Acto de premiacidn y exhibicion: Los premios se entregarin
durante e acto cultural del sibado 31 de. mayo, desde les 18:30.
con la EXPOSICION DE TODAS LAS OBRAS PREMIADAS y durante
e cual el atsta pléstico JESUS MARCOS (miembro del jurado) se
veferivd en teminos generales al certamen recién finalzado y
desarrollara paralos participantes y socios una dase atencista
sobre el terma ‘LA PINTURA COMO CONOCIMIENTO ¥ COMO
LENGUAJE, dausurando de esta forma el mes de la pintura’del
Ateneo Popular de La Boca

9) Arancel: A in de poder afrontr gastos de organizacian,
durante la inscripcidn se solictars una colaboracion de  40. En el
caso de ser soco su contribucien no serd necesaria. Todo caso no
previsto s resueto por el Consejo Directivo de l insttucion. En
caso de mal tiempo se postergaré al domingo 18 de mayo en ¢l
mismo horario,

Prof. Susana B. Botto Arq. Eduardo J. Bucich

AL AIRE LIBRE, se incorpora con las mismas bases y reglamento la Secretaria Gral. Presidente
categoria PRIMEROS PREMIOS DEL ATENEO, en la ual podrén

participar todos aquellos ganadores de este certamen desde su

(Colabore con la institucion en su 88° ciclo de activi y 0 haci S04

blogspot.com.ar

Benito Pérez Galdos 315 - La Boca - Bs As - (011) 4362 4337
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1. Ateneo Popular de La Boca

Diseno para comunicacion

2. Infografia “Salvador Mazza”
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1. Patagonia Company

Comercializacion de desarro

2. Administracion de Parque Nacionales

Campana de prevenc
forestales

ion de incendios

siempre es muy tarde

Hectéreas fueron arrazadas

porelfuegoentre 2006 2009 n nesto pals. U1 4%

Corresponde a superfices d basques athos

Animales mueren cada afo

en nuestro pals a causa de 105 incendios forestales. Un 15%
<on especies nativas en peligro de extincon. Muchos
mueren alser alcanzados por el humo 0 ¢l fuega; o1os

{antosal quedarse i reiguy sin aimento.

Personas debieron abandonar

s hogares et 2007 2009 st ais or 223

relacionadas con los incendios forestales.

Afios tarda un bosque

entecuperarse el mpacto producidoporunincendo

forestalde gran magritud.

De las 23 provingias argentinas

feqitaron ncenios orestlesdegrandes magnuses

durante los dos dltimos afos.

Minutos tarda el fuego

en eboraruna superficede tereno aiboladoequivaleniea

dos campos de fitbol.
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auges, Las Praders,Lis

Fiduciaria

Argentina s.a.

VIVIENDAS LLAVE EN MANO Y LO

Lamayor parte de os. incendios forestales se deben a
desuidos hamanos 5onprovocados, Por esto esnecesaro
generor concenci queuna acif inapropiada puede
desecadenaren i rjedio condaos reparables.

Fumadores

No fumar mientras e trabaja,Se camina 0 s montaa
cabalo por el monte. Aprobecharpara fumar un descansoy
pocurarhacrloensios [mpios o Sore 035 nunca entre
‘matorral o hierba. No arrojar colillas i ceillas encendidasy
10 apagarlas en troncos secos, procurat hacerlo sobre.
pedras planas en claros del morte

Hogueras

Se puden efectuar solo en lugares permitdos y acondico-
nados l afecto. El fuego se conservaré en pequefas
dimensiones de modo que pueda ser contdladoen todo
momento. No debe abandonarse el ugar de 2 hoguera
hasta media hora despus de haber extinguido’ lasbrazasy.
cubjertas con iera o enfriadas con agua.

Excursionistas y campistas
lfegose consenvard en pequefiasdimensiones demodo
guepuedasercontoladoentodo momerto. L2 plade
Jientosesitua  contraviento. No debe ahandonarse el
lugardela hoguera hasta mediahora

Cazadores y pescadores

Sobre la superfice ocupada por masa forestal se probe el
uso de cartuchos de caza provistos de tacos de papel. No
debe bandonarse ¢l lugar e a hoguerahasta media hora
despus de haber extinguido s brazasy cublertas con
fierra o enfriadas con agua.

70 il s o e e
T e 1 e iy ot 1
‘productos fiduciarios, que confe o hmo el

o a
oblene iramismo  novacon n aprestacien e sus sniio,

una iz

Ofce
Tacon

=

¢
%3
0

e dunarunconjntn G2 prfesonales de ramas como  qitetu

ciin,  fndeadministar, il y asesora
enes  eursos oo caltady e

a un quio uand que o e

\ FINANCIACION PROPIA EN PESOS
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_ Unidades desde 48 a 91 m2
Administradora Fiduciaria Argentina .. v
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Patagonia Company s.a.
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TERRAZAS

MASCHWITZ
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Piivado Cardales Village. it

TERRAZAS

CARDALES

Amenities:

b Amenitis:

Ew‘e\a con solarium - Veestuarios - Gym - SUM - Cocheras - House

st. de cortesia : %
de cortesia - Jardines has de futbol - Canchas de tenis

Motores instalados en el monte
Nofumar mientasse tabea, se amina 5e Mot 3
cabaloporel monte. Aprobecharpara fumar un descansoy
procuahaceo ensis mpios 05002, PN entre
‘matorral o hierba. No arrojar colillas i cerillas encendidasy
1o apagarlas en troncos secos, procurar hacerlo sobre.
piedrasplanas en claros del morte. o debe abandonarse el
Jugar dela hoguera hasta media hora después de haber
extinguido las brazasy cublertas con tierra 0 enfriadas.

Vehiculos

Se puden efectuar soo en ugares permitidosy acondicio-
nados al afecto. I fego se consenvard e pequefas
dimensiones de modo que pueda ser controlado entodo.
moment, No debe abandonarse el ugarde  hoguera
Hasta media hora después dehaber extinguido s brazasy.
cublertas con tiera  enfiadas Con agua

Motosierras

Flfuegose onservar n pequefasGmensines demodo
que pueda ser controlado en todo momento. La pila de
yiento se situa a contraviento. No debe abandonarse el
Jugarde a hoguera hasta media hora s impios 0 sobre.
rocas, nunca entre ‘matorral o hierba. No arrojar: colillas i
el encendidas y N0 apagarlas e rONCOS SECOS

Quema de matorrales

Aprobechar para fumar n descansoy procurar hacero €
iosimpios 0 sobe ocas, uncaentre matoral ohierba,
Noargjar collas i ceilas encendidas y no apagalas en
roncossecos, Noarroja coilas i cerlasencendidasy o
apagaas en1ONCos S0, PIOCUTT hacerlo sobre piedias
planas en carosdel monte o debe abandonarse el lgar
el hoguera hasta media hoa despucs de haber
ertinguido s brazasy cubiertas on’ terra o enfiiadas.

Quema de residuos

Aprobechar para fumarun descansoy prOcUar hacerloen
s impls 0 sobre rocas,nuncaentre matota 0 hierba.
Noarroja colla i cerlasencendidasy o apagarasen
1r0NCOS SeCOS.
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RQUES NACIONALES
‘epiblica Argening
Lineas rtatvas
nales.gov.ar

EL HOMRE NO RECONSTRUYE

CONSEJOS A TENER EN CUENTA

PARA EVITAR UN INCENDIO FORESTAL
DELA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES




“Nuestro ideario pedagogico es la herencia mds valiosa que

deseamos transmitir a pasadas, presentes y futuras generaciones”

Porque tenemos historia
podemos hablar de futra

)
+ Maternal (desde los 12 Mese®
+ Jardin (salas de 3475 anos)

MODALIDAD BILINGUE

Incendios forestales
Aspectos a tener en cuenta

umplirun 1o},

ranstables,
posile, ligual queloscombustve d continidad vertica

Propagacion del fuego Tipos de fuego

los

quealser calentarne rande = ¢

intes,
mis
Hfecta

\porte
felos

)

SIEMBRA VIENTO

LADAS
METOD

0LOGIA PARA REALIZAR QUEMAS CONTRO
ONALES

STRACION DE PARQUI IONALES

CARDALES VILLAGE SCHOOL
== INSTITUTO PRIVADO LOS CARDALES

KINDER

Modalidad bilingte. Jornada simple y extendida.

« Maternal (a partir de los 12 meses)

+ Jardin de Infantes (Salas de 3, 4 y 5 afos)

Iniciacion deportiva, juegos matematicos, huerta, cocina, artes visuales,
psicologa institucional, talleres para padres, comedor, vianda, informtica
aplicada, educacion musical, dramatizaciones, tradiciones, expresion corporal,
ciencias aplicadas.

PRIMARY SCHOOL

Simple y doble escolaridad.

* Modalidad bilingiie * Mixto
» Examenes internacionales Cambridge o Laico
* Materias dictadas en Castellano y en Inglés  « Doble escolaridad

Informatica, deportes (futbol, hockey, rugby), musica, educacion ambiental,
campamentos, psicologa institucional, talleres para padres, comedor, vianda,
huerta, cocina, artes visuales, tradiciones, movimiento cultural argentino,
ciencias aplicadas.

Métodos preventivos p
las prdcticas de campo

Qué es un cortafuego?
Los cortafu ter mo funcion frenar e
fuego sino oMo elen

oo aaguencan

iComo realizar un cortafuego?

o ie forestada

CORTARUEGD
X

| om |om] 100m |om| wom | T

1. Instituto privado Los Cardales
Promocion para apertura de matricula

2. Administracion de Parque Nacionales
Campafa de prevencion de incendios
forestales

3. Barberia Follonier
Fixture mundial de futbol Brasil 2014

GRUPO A GRUPO B

12/06 1705 5P Brasil () () Croacia 13106 17hs Sal  Espafia () () Holanda
13/0613hs e Médco (D)) Camerin 13106 19hs Cui - Chile () O Australia
17006 16hs For - Brasi () () Méwico 18106 16hs I Esparia (D)) Che

18106 18hs M Camerin ()(O) Croacia 18106 13hs P Australia (1) (©) Holanda
23/06 17hs Bra Camertn () () Brasil 23/06 13hs Cur Australia () () Espafia
23106 17hs fe Croacia ()(O) México  23/06 13hs 5P Holanda (D) () Chile
GRUPO C GRUPO D

1406 130 51 Colombia ()() Grecia  14/06 16hs For - Unuguay () () CostaRica

19/06 13)
19/06 19‘
24106 17 |
24106 17
GRUF
15/06 10
15106 1¢
20/06 1
20/06 1!
25/06 1
25/06 1
aRUt
16/06 1
16/06 1
21/06 1
22106 1
26106 1
26/06

05107 1715 50 © o
0507 1315 iz @ (V]
SEMIFINALES

08/0717hs B © 000 o
090717 @ @10 X I— (6]
RARTIDORORECTERUEREUES TS =

12007 17hs Bia PO Q0 re

FINAL

13/07 1655 ) 6@ 00 se

Ref: BH: Belo Horizonte - Bra: Brasiia - Cui: Cuiabd - Cur: Curitioa - For: Fortaleza - Ma: Manaos
Na: Natal - PA: Porto Alegre - Re: Recife - RJ: Rio de Janeiro - Sal: Salvador - SP: San Pablo

FIXTURE DEL MUNDIAL




New Takahara hizo vibrar of Teatra Calén

Disefo y diagramacion de suplemento cultural.
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1. Portada

2. Contraportada =
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4. Doble pagina de notas
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Servicio Permanente de Turnos Rotativos por Diagrama, serd considerado falta, dando lugar a la
aplicacion de las medidas disciplinarias que correspondan.

ARTICULO 179:
COMPENSACION POR GASTOS DE COMIDA.

Personal comprendido

La Empresa reconocerd gastos de comida, por las siguientes situaciones:
A) Al trabajador que por razones de servicio sea requerido para ampliar su jorada laboral en Una
(1) hora o més, sea esta como prolongacidn o anticipacion de la misma. Pero cuando el tiempo
del servicio, por razones excepcionales, entre las horas normales y s extras equivalen a Dos (2)
jornadas o mas de labor, corresponde abonar Dos (2) comidas.
B) Al trabajador de semana calendaria que por razones de servicio deba realizar tareas en dias o
Iaborables, es deci fuera de lo establecido en el calendario oficial. En este caso corresponderd
su compensacion, cuando su prestacidn cubra una jornada minima de Cinco (5) horas, incluido
tiempo para comida, debiendo abarcarse esa prestacidn, por lo menos en un 50 % o mas, en uno
delos siguientes periodos

Almuerzo: 2 horas antes de las 12 horas.
3 horas después de las 12 horas.
Cena: 2 horas antes de las 20 horas.
3 horas después de las 20 horas.
0) Altrabajador que se le instruya realizar una tarea fuera de su lugar habitual de trabajo y que
misma le provoque extender su jornada normal y habitual en Una (1) hora o més, donde también
se computard el tiempo que le demande por sus traslados, como horas extraordinarias.
) Altrabajador de semana no calendaria,sean del turno continuado o iscontinuo, que deba rea -
lizar tareas en dias no laborables (es decir en dias que no les corresponde desempefiar funciones
conforme o establecido en su diagrama de trabajo). En este caso corresponderd su compensacion,
cuando su prestacion cubra una jormada minima de (inco (5) horas, incluido tiempo para comida,
debiendo abarcarse esa prestacidn, por lo menos en un 50 % o ms, en uno de los siguientes
periodos :
Almuerzo: 2 horas antes de las 12 horas.
3 horas después de las 12 horas.
Cena: 2 horas antes de las 20 horas.
3 horas después de las 20 horas.
B) Para hacerse acreedor al reintegro de almuerzo y cena, es decir Dos (2) comidas en una misma
jornada no laborable, haber el personal
deberd realizar como minimo, alguna de las siguientes Dos (2) alternativas de jornada de labor:

1) Dentro de las 2 horas antes de las 12 horas; mds 7 horas entre esta dltima y las 20 horas.
2) Dentro de s 3 horas después de as 12 horas; y trabajar como minimo hasta 2 horas con

1. Coleccién de cuentos ilustrados

Diseno e ilustracion

2. Convenio colectivo de trabajo - NASA

interiores

Diseno de tapa y pagina

3. La belleza del mal - Fabricio Capelli

Diseno de version digital

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N2 51/05 “E"

posterioridad a las 20 horas.

F) Los casos no previstos en el presente articulo serdin tratados y acordados, por las partes para ser
integrados al presente régimen como suplementario del mismo, a través de la CR.L.

Pausa para comida

Eltrabajador que sea requerido para realizar una extension de su jornada normal y habitual, deberd
tener una pausa de Media (1) hora para su comida, computéndosele este lapso de tiempo como hora
extra. (uando el trabajador haya sido notificado con anticipacion, la pausa deberd tomarla al medio
dia que es el momento que funciona el servicio de comedor; de o contrario cuando el requerimiento
surge en forma imprevista y no existiera el servicio aludido de comedor, Ia referida pausa deberd
tomarse entre Ia finalizacion de su jomada normal y el comienzo de la extraordinaria, donde la
Empresa deberd encargarse de proporcionar la comida pertinente, al o los trabajadores involucrados,
deduciendo el costo de la misma, del monto previsto por bonificacidn de gasto de comida.

Bonificacion del reintegro
£l monto del reintegro que deberd liguidarse al trabajador acreedor por cada comida, corresponderd
aun importe de pesos Cinco con cincuenta (5 5,50), valor que ird modificéndose por acuerdo de las
partes enla CRL.
Incompatibilidades
La presente compensacion s incompatible con la percepcidn de:

1) Compensacién por vidticos.

2) Reintegro por almuerzo ylo cena de trabajo, que realice la Empresa en forma aparte por este
concepto.

ARTICULO 18!
SERVICIO PARA CENTRALES NUCLEARES.

Concepto

l servico para Centrales Nucleares implica el establecimiento de una bonificacién que compense a
10s trabajadores, que prestan servicio en Ia Entidad Operadora de Centrales Nuclares, por las exi -
gentias a que quedan expuestos los mismos a cumplimentar en razones del servicio que Ia Empresa
estd obligada a suministar, que es el servico ininterrumpido de la generacidn Nudeo-eléctrica y
1a Seguridad Nuclear a la comunidad, para lo cual queda comprendido todo el personal que preste
sefvicios en fa Empresa Operadora de Centrales Nudleares.

Obligaciones del trabajador

Cuando razones de servicio lo requieran, el Trabajador tendrd la obligacién de cumplir con los ser-
vicios de “TURNOS ROTATIVOS CONTINUOS O DISCONTINUOS POR DIAGRAMA DE TRABAIO", que deban
establecerse por la necesidad imperante y cuya decision serd tomada por el Gerente de la Unidad
Operativa con comunicacion a los trabajadores,  teniendo en cuenta ls reglamentaciones laborales
al respecto.




1 8 TPOGRAFA EN MOVMAENTD

Disefio y diagramacion de revista cultural.

DADASTAS EN EL NUEVD ALENID

Por Neville Brody

Muchas corrientes
actuales beben del
dadaismo. El arte objeto
A T diRg 8 -
whi ) Fiow
‘méximo apogeo. En todas —

Ias galerias del mundo se

exhiben objetos modifica-

— e

dos, transformados, pin-
“Las grandes ideas no envejecen,y {5
son grandes por el hecho de poder
sostenerse a través del tiempo”

14

tados, conceptualizados.

1.Tapa
2. Staff y sumario
3. Doble pégina, apertura de nota principal

4. Doble pagina, continuacién de nota principal

“Las grandes ideas no envejecen, y
son grandes por el hecho de poder
sostenerse a través del tiempo”
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Disefo y diagramacion de revista digital
coleccionable de arte latinoamericano

Elare

Argentino del
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Disefio y programacion de sitios web. Nuevas 2 PPN - ., (IF i T AT |

gu

funcionalidades para nuevas tecnologias.
Planes de hosting, servicio de administracion de
cuentas de correo y posicionamiento de sitios
en buscadores.

1. www.terrazascardales.com
Sitio web para comercializacion de desarrollo
inmobiliario, desarrollado en HTML5 y CSS3.

Adaptable a distintos formatos de pantallas.

2. www.fcapelli.com.ar

Sitio web de un escritor.
Desarrollado en HTML y Flash. . ————

3. www.patagoniacompany.com
Sitio web de desarrolladora inmobiliaria.

Desarrollado en HTML.

4. www.grupoatp.com.ar
Sitio web de empresa de servicios publicitarios.
Desarrollado en HTML y Flash.
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Disefio de imdgenes y publicidades.
Administracion de pagina de Facebook.
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1. Patagonia Company SA

Lge im0 000 parncras gun E Petrgara Camaey 1 e - Disefo de imdgenes de portada y perfil.
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Cartalen PR e BT Diseno de publicidad para Facebook

3. Aniversario de Barberia Follonier
Disefio de publicidad para Facebook

POR LA MEMORIA

67 CONGRESD LATINDAMERICANO SOERE DERECHOS HUMANOS

22.23.24| MARZO 2010
CENTRO CULTURAL RECOLETA
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impresion

* Offset tradicional
Trabajamos con talleres que poseen
certificacion de calidad que garantizan
la excelencia del producto final.

* Digital en 48 hs
Este servicio de impresién de alta
calidad es util para trabajos urgentes
o0 para pequenas tiradas. Consulte por
formatos, papeles y terminaciones.

* Carteleria
Impresiones sobre lonas al solvente
para via publica, rotulados de vehiculos,
carteles para industrias. Rotulado de
vidrieras y fachadas.

* Seguimiento
Coordinacion con imprenta y segui-
miento deimpresos en pié de maquina.
Visado de pruebas de colory control
de calidad.

u ~
diseno
* Editorial
Memoria y balance, diarios, revistas,

libros, dipticos, tripticos, brochures
institucionales, catalogos.

* Informacion
Senalética industrial y civil, programas,
fichas, formularios, mapas, resimenes
de cuenta, infografias.

* |dentidad corporativa
Sistemas de marcas, manuales de usos
y normas, isologotipos, arquigrafia,
vehiculos, papeleria comercial, stands,
carteleria, indumentaria.

* Packaging
Desarrollos graficos para empaques
de productos comercializables.

* Animaciones e ilustraciones
Animaciones Flash 2D. llustraciones
para literatura, publicidad, revistas,
diarios, packaging, etc.

publicidad

* Campanas
Desarrollo y ejecucion de campanas
publicitarias.

* Diarios y revistas
Disefno y publicacion de avisos en me-
diosgraficosimpresosydigitales, locales
y nacionales. Coordinacién de pautas
y administraciéon de pagos.

* Eventos
Rotulado de stands, folleteria, carpetas,
bannersy portabanners, presentaciones
digitales, promotoras.

web

* Sitios adaptables
Desarrollo y programacién de sitios
en HTML5, jQuery y CSS3 totalmente
adaptables al tamafio de pantalla del
dispositivo con el que se navegue.

* Sitios autoadministrables
Desarrollo de sitios con panel de con-
trol para que el usuario pueda admi-
nistrar los contenidos.

* Flash
Desarrollo de animaciones 2D para
presentaciones de sitios o publicidades
en web.

* Hosting

Alojamiento de sitios y mantenimiento
de cuentas de correo electrénico.

e-marketing

* E-mail marketing
Disefo de newsletters y envio masivo
de publicidad por correo electrénico.

* Social media
Publicidad en redes sociales. Disefio
de imagenes de portada y perfil para
Facebook. Desarrollo, administracion
y mantenimiento de cuentas. Publica-
ciones periodicas de publicidades y
seguimiento estadistico de resultados.

* Posicionamiento web
Optimizacion de resultados y ranking
en buscadores. Mantenimiento diario
de campafas Adwords. SEO Interno
(Revision de palabras claves y titulos
en codigo fuente, etc), altas en guias,
Google Places.



estudio de disefio y comunicacion

Pablo Bonifazzio

Director de Bonifazzio DG

Disefador Grafico egresado de la Universidad de
Buenos Aires y artista plastico nacido en la ciudad
de Campana (Bs As) en 1980.

Comienza a incursionar en el mundo del arte bajo
la tutela de la pintora Ana Dragone, en 2002 en el
Taller Experimental de Arte de la Municipalidad de
Campanay desde 2005 en el Taller Antares donde
desde 2010 se incorpora como docente de dibujo.
Estudia pintura en la luz, color, figura humana, andlisis
de obra y lenguaje visual; realiza cursos de historia
del arte y fotografia; concurre a seminarios de Arte

Precolombino con César Sondereguer.

Durante los anos 2005y 2011 trabaja como Disefador
Grafico para empresas y estudios en las dreas de
marketing y comunicacion. En 2010 crea su propio
estudio de disefno, especializandose en desarrollo
de imagen corporativa, publicidad, disefio editorial

y desarrollo web



bonifazio dg

estudio de disefio y comunicacion

Contacto

Tel: (03489) 42 5632

Cel: (03489) 155 62 743

E-mail: info@bonifazzio.com.ar

Skype: pablo.bonifazzio

Las Heras 430 - Campana - Bs As



